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Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины "Business Performance" является формирование у
студентов профессиональных компетенций и комплекса знаний, умений и навыков,
позволяющих принимать управленческие решения в области финансовой и операционной
деятельности организации, финансового и операционного планирования, консолидации
отчетности, моделирования, анализа и мониторинга ключевых показателей эффективности,
определения стратегических целей и оценки эффективности своей деятельности по
отношению к этим целям, управления процессом их достижения.

Задачи дисциплины в результате освоения данной дисциплины обучающийся должен
знать:

- базовые концепции Business Performance;
- систему показателей, характеризующих эффективность деятельности предприятия

для принятия решений на стратегическом и оперативном уровне
уметь: - оценивать эффективность деятельности предприятия финансовыми и

нефинансовыми показателями (Balanced Scorecard);
владеть: - методами финансового менеджмента для управления активами, денежными

потоками, принятия решений по финансированию, формированию дивидендной политики и
структуре капитала, навыками анализа финансовой отчетности и финансового
прогнозирования - методами консолидации финансовой отчетности и основными
инструментами финансового управления компанией;, - средствами финансово-
экономического анализа.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата



38.03.02
«Менеджмент»

(Б-МН)

ПКВ-2 : Способен
осуществлять сбор и
анализ информации
для формирования
управленческих
решений в области
внешнеэкономической
деятельности

ПКВ-2.2к :
Способен
разрабатывать
систему
показателей
эффективности
бизнес процессов,
финансов, сферы
удовлетворенности
клиентов и роста

РД1 Знание РД1: системы
показателей,
характеризующих
эффективность бизнес-
процессов, финансов,
сферы
удовлетворенности
клиентов и роста

РД2 Умение РД2: применять методы
финансового
менеджмента для
управления активами,
денежными потоками,
принятия решений по
финансированию,
формированию
дивидендной политики
и структуре капитала,
навыками анализа
финансовой отчетности
и финансового
прогнозирования

РД3 Навык РД3: Способен
осуществлять сбор и
анализ информации для
формирования
управленческих
решений в области
внешнеэкономической
деятельности

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Introduction to business performance
2) Financial and accounting measures of performance
3) Existing performance measurement frameworks
4) EVA as a target for operating managers
5) Integrating financial and non-financial performance measures (the balanced scorecard, the

EFQM)

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины

 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР



38.03.02
Менеджмент ОФО Б1.В 7 6 49 16 32 0 1 0 167 Э

Составители(ль)

Титова Н.Ю., кандидат экономических наук, доцент, Кафедра экономики и
управления, Natalya.Titova@vvsu.ru


